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KLAIPEDOS ADOMO BRAKO DAILES MOKYKLOS DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos Adomo Brako Dailés mokyklos (toliau — Dailés mokykla) darbuotojy darbo
apmok¢jimo sistema (toliau — sistema) reglamentuoja visy Dailés mokyklos darbuotojy darbo
apmokejimo tvarka, detalizuoja pareiginés algos nustatymo kriterijus, darbo uzmokescio apskaic¢iavimag
esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato
darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokéejimo formas ir darbo
uzmokescio dydzius, papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DAJ), Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintomis darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis,
Dailés mokyklos darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su kitais Dailés mokyklos lokaliniais teisés
aktais bei taikomos apskaifiuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirbanéiy darbuotojy darbo
uzmokestj.

3. Dailés mokyklos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi ir Klaipédos miesto savivaldybés Svietimo jstaigy
darbuotojy pareigybiy skai¢iaus nustatymo rekomendacijomis, tvirtina Dailés mokyklos darbuotojy
pareigybiy sarasa, pareigybiy lygius ir pareigybiy apraSymus.

4. Mokytojy pareigybiy skaiCius Dailés mokyklos darbuotojy pareigybiy saraSe nustatomas,
atsizvelgiant 1 Klaipédos miesto savivaldybés Svietimo jstaigy darbuotojy pareigybiy skaiciaus
nustatymo rekomendacijas, vadovaujantis kuriuo skiriamy etaty skaicius priklauso nuo valandy, skirty
ugdymo planui jgyvendinti, skaiiaus.

5. Dailés mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

A(A2) lygio — direktoriaus ir jo pavaduotojy, ugdymo skyriaus vedéjo, mokytojy,
bibliotekininko, specialisto (duomeny bazés) kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i§silavinimu arba aukstasis koleginis
i8silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

B lygio — rastinés administratoriaus, specialisto pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip
aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995
mety;

C lygio — laboranto, elektriko pareigybés, kurioms bitinas ne Zzemesnis kaip vidurinis
i§silavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija;

D lygio — valytojo, valytojo-budétojo, kiemsargio, pastato priezitiros ir remonto darbininko,
rubininko-budétojo pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.



6. Dailés mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy
(iSsilavinimo, stazo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui,
sudaro:

6.1. pareiginé alga;

6.2. priemokos;

6.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

6.5. kintamoji dalis, atsizvelgiant | praéjusiy mety veiklos vertinima (sistemoje numatytais
atvejais);

7. Pareiginé alga Dailés mokyklos darbuotojams nustatoma pareiginés algos koeficienta
dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

8. Si darbo apmokéjimo sistema netaikoma Dailés mokyklos direktoriui. Svietimo jstaigy vadovy
darbo apmokéjimo sistemg nustato Klaipédos Miesto savivaldybés administracija.

Il SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

I SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

9. Konkreti pareiginé alga, kitos darbo apmokéjimo formos ir sglygos, darbo normos nustatomos
su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti $ios sistemos nuostatas.

10. Darbuotojy atlickamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriSka kvalifikacijos tobulinimo
tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés aprasuose ir/arba darbo sutartyse.

11. Dailés mokykloje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji
ménesing alga ir minimalus valandinis atlygis.

12. Minimalus darbo uZmokestis — maziausias leidZiamas atlygis uZ nekvalifikuota darba
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

13. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniy
1gudZiy ar profesiniy gebéjimy reikalavimai (D pareigybés lygio darbuotojams).

14. Pareigos, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, Dailés mokykloje yra Sios: valytojas,
kiemsargis, einamojo remonto ir pastaty prieziliros darbininkas, budétojas-riibininkas. Siems
darbuotojams nustatoma minimalios ménesinés algos dydZio pareiginé alga.

Il SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS

15. Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje sulygus dél
padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo
uzmokestis.

16. Uz vir§valandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar vir§valandinj
darba naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

17. Uz vir§valandinj darbg Svenciy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis.

18. Uz darbg Svenciy ar poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas dvigubas



darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo prasymu gali biiti suteikiamos dvi poilsio dienos, kurios
pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir apmokamos darbuotojo darbo uzmokeséiu.

19. Uz kelionés laikg apmokama viengubu tarifu uz faktiskai dirbtas valandas. Jei kelioné vyko
po darbo dienos valandy, poilsio ar §venciy dieng, papildomai priklauso poilsio diena artimiausia darbo
dieng i§ karto po kelionés arba $i diena pridedama prie kasmetiniy atostogy, uz §ig dieng paliekant darbo
uzmokestj.

20. Darbuotojui vykstant j komandiruot¢ Lietuvoje ar uzsienyje vadovaujamasi Lietuvos
Respublikos valstybés nutarimu ,,Dél dienpinigiy ir kity komandiruoc¢iy islaidy apmokéjimo®.
Komandiruotés metu darbuotojas turi dirbti jprastu darbo laiko rezimu, jeigu Dailés mokyklos direktorius
néra nustates kitokiy jpareigojimy.

11 SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

21. Darbo laikas darbuotojui trumpinamas teisés akty nustatyta tvarka.

22. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laikg, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

23. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staza, tobulinant kvalifikacija, neapriboja
kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar lygiavertj darba viso darbo
laiko salygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

24. Darbo laiko apskaita tvarkoma dokumenty valdymo sistemoje ,,Personalas IS*.

25. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius tvirtina
Dailés mokyklos direktorius.

26. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iai pateikiami Klaipédos miesto savivaldybés
administracijos biudzetiniy jstaigy centralizuotos apskaitos skyriaus darbo uzmokescio apskaitos
poskyrio specialistui per tris darbo dienas ménesiui pasibaigus.

IV SKIRSNIS )
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

27. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uZmokestis.
Laikotarpis, 1§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai,
einantys pries$ ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

28. Atostoginiai uz visas suteiktas atostogas iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries
kasmetiniy atostogy pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancia dvideSimt darbo dieny trukme,
darbuotojui mokami atostogy metu darbo uZmokescio mokejimo tvarka ir terminais.

29. Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka.

30. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

V SKIRSNIS
PRIEMOKU, ISMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS.
DARBUOTOJU SKATINIMAS
31. Dailés mokykloje darbuotojams skatinti gali biiti taikomos §ios priemonés:



32.1. padéka (gali buti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

32.2. iki 5 kasmetiniy atostogy dieny, mokiniy atostogy metu per mokslo metus suteikimas;

32.3. kvalifikacijos tobulinimo finansavimas ne didesne kaip Dailés mokyklos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;

32.4. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka (priklausomai nuo Dailés mokyklos turimy
sutaupyty 1€éSy) ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus uz asmeninj iSskirtinj indélj
igyvendinant Dailés mokyklai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius,
taip pat siekiant paskatinti:

32.4.1. 100 procenty pareiginés algos iSmoka skiriama vertinamam darbuotojui jvertinus
praéjusiy kalendoriniy mety veiklg kaip virsijancig lukescius;

32.4.2. 80 procenty pareiginés algos iSmoka skiriama vertinamam darbuotojui jvertinus pragjusiy
kalendoriniy mety veikla kaip atitinkancig liikescius;

32.4.3. 20 — 100 procenty pareiginés algos iSmoka, iSskirtinai Dailés mokyklos direktoriaus valia
gali biiti skiriama ne uz konkrety atlikta darbg ar pasiektus konkrecius rezultatus, o kaip individualus
darbuotojo paskatinimas, apdovanojimas (pvz., uz sitlomas idéjas ir paties darbuotojo pastangas jas
igyvendinti; aktyvy ir produktyvy dalyvavimg darbo grupiy, metodinéje veikloje, Dailés mokyklos
gyvenime ar pan.);

32.4.4. atlikus vienkartines (baigtines) ypac svarbias Dailés mokyklos veiklai uzduotis ir didelio
masto darbuotojo vykdomy funkcijy poziiriu, t. y. reikSmingai prisidedant prie Dailés mokyklos
strategijos kirimo ir inovacijy (pvz., tarptautiniy projekty inicijavimas, pritraukiant 1éSas Dailés
mokyklai; administravimo procesy optimizavimas ir pan.). Darbuotojui skiriama 70 — 100 procenty
pareiginés algos iSmoka, priklausomai nuo uzduociy masto, jy atlikimo trukmes;

32.4.5. Dailés mokykloje daugiau nei 20 mety dirbusiems ir ¢ia jgijusiems teis¢ gauti valstybine
socialinio draudimo pensijg ir darbuotojo iniciatyva nutraukus darbo sutartj. ISmokos dydis 100 procenty
pareiginés algos;

32.4.6. kitais atskirais atvejais siekiant paskatinti, padékoti — iki 30 proc. pareiginés algos
dydzio;

32.5.Vienkartin¢ pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka (priklausomai nuo Dailés mo-
kyklos turimy sutaupyty léSy) ne daugiau kaip kartg per metus mokama:

32.5.1. jvertinus darbuotojo veikla kaip virsijan¢ia likes¢ius. Siuo atveju vienkartiné piniginé 100
procenty pareiginés algos dydzio iSmoka turi buti nurodyta Dailés mokyklos tiesioginio vadovo moty-
vuotame pasitilyme darbuotojo veiklos vertinimo metu;

32.5.2. nepriekaistingai (pavyzdingai) savo pareigas einantiems darbuotojams. Ne didesné kaip
100 proc. darbuotojo pareiginés algos dydZio iSmoka skiriama esant darbuotojo tiesioginio vadovo mo-
tyvuotam sitilymui.

32.6. leidimas atlikti dalj ar visas savo darbo funkcijas (kai tai suderinama su pareigybés aprase
nustatytomis funkcijomis) nuotoliniu biidu namuose darbo, mokiniy atostogy metu;

33.32.4.ir 32.5. punktuose finansinés skatinimo priemonés taikomos tik esant pakankamam mo-
kos fondui. Trikstant 1¢Sy skiriamos maksimaliai galimos iSmokos, i§laikant sistemoje nustatyty iSmoky
ribiniy dydziy proporcijas (pvz., jei turimomis léSomis galima maksimali iSmoka yra 70 procenty, tai ji
atitikty sistemoje numatyta 100 procenty ir pan.).

34. Dailés mokyklos direktoriaus jsakymu darbuotojams, iSskyrus mokytojus, skiriamos priemo-
kos nuo 10 iki 80 procenty pareiginés algos dydzio uz:

34.1. kito darbuotojo pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas:

34.1.1. darbuotojui, vykdanc¢iam dalj kity darbuotojy (A, B lygio, i§skyrus pedagoginiy pareigy-
biy) funkcijy, mokama 20 procenty pareiginés algos dydzio priemoka uz 1 ménesio pavadavima, 30—70
proc. uz pavadavima nuo 2 iki 6 ménesiy, priklausomai nuo atliekamy funkcijy pobudzio, 80 procenty —
vaduojant ilgiau nei 6 ménesius;



34.1.2. mokytojui:

34.1.2.1. pavaduojanciam pamokas nesutampanciu su jo darbo grafiko laiku ar sutampanciu su
jo darbo grafiko laiku (mokytojui tuo metu nevedant savo pamokos), mokama priemoka pagal faktiskai
pavaduotas pamokas su pasiruoSimu (42%);

34.1.2.2. vaduojant pamokas grupiy jungimo biidu tuo metu, kai vedamos jo paties pamokos,
mokama priemoka uz pavaduotas pamokas, skaiciuojant dvi jungtas pamokas kaip vieng. Darbo uzmo-
kestis apskai¢iuojamas pagal faktiskai pravestas pedagogines valandas, apmokant 50% pagal tarifinio
atlygio koeficiento 1 val. jkainio uz pavaduotg pamokg su pasiruoSimu.

34.1.2.3. valandos jkainis skai¢iuojamas, naudojant vidutinj darbo dieny skaiciy pagal formule:
V = (K x BD)/( M x 7,2 val.) (¢ia V- valandos jkainis, K — mokytojui nustatytas pastoviosios dalies
koeficientas, M — vidutinis atitinkamy kalendoriniy mety darbo dieny skaicius, BD — pareiginés algos
bazinis dydis). 7,2 — pilno etato darbo dienos valandy skaicius. Vidutinis darbo dieny skaiius tvirtina-
mas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu kiekvieniems kalendoriniams
metams, todél kalendoriniy mety sausio ménesj valandos jkainis perskai¢iuojamas i$ naujo ir gali skirtis;

34.1.3. kitiems D lygio darbuotojams:

34.1.3.1. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas pagal faktiskai valyta plota ir dienas. Vaduojant ma-
ziau dieny/ valant mazesnj papildoma plota, mokama ne maziau 10 procenty;

34.1.3.2. 10 — 80 procenty uz kito darbuotojo pavadavima, priklausomai nuo darby pobtidzio ir
vadavimo trukmeés;

34.1.3.3. aptarnaujancio personalo darbuotojams priemokos skiriamos direktoriaus pavaduotojo
teikimu, nurodant priemokos mokejimo pagrindg ir sitlomg dydj;

34.1.3.4. vaduojant ilgiau nei 2 savaites, sudaromas papildomas susitarimas (jei nevirSijama 1,5
etato) dél atitinkamos etato dalies, kurios dydis priklauso nuo valytojui skirto valomo ploto dydzio, kitam
darbuotojui — nuo vaduojamo darbuotojo funkcijy dalies. Dél didelio darbo kriivio negalint sudaryti
papildomo susitarimo, mokama 80 procenty pareiginés algos priemoka;

34.2. papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos, mokama:

34.2.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui, ugdymo skyriaus vedéjui:

34.2.1.1. uz vadovavimg tarptautiniy, respublikiniy projekty jgyvendinimui, priklausomai nuo
sudétingumo ir reikalaujamy laiko sgnaudy, skiriama 10-30 procenty priemoka projekto vykdymo metu;

34.2.1.2. uz tarptautiniy ar respublikiniy tyrimy, konferencijy ar kt. renginiy organizavimg ir
lgyvendinimg — vienkartiné 20-30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

34.2.2. direktoriaus pavaduotojui — uz papildomy savivaldybés administracijos pavedimy
vykdyma (pvz., Respublikinés dailés olimpiados, mieste vykstan¢iy renginiy dalyviy priémima,
apgyvendinimg) — vienkartin¢ 20-30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

34.2.3. mokytojams, bibliotekininkams, kitiems specialistams (A, B lygiy):

34.2.3.1. mokymy bendruomenés nariams organizavimg, metodinés medziagos parengima,
miesto, Salies, tarptautiniy projekty inicijavimg ir koordinavima — vienkartiné arba nustatyta laikotarpij
trunkanti 2030 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

34.2.3.2. 10 — 30 procenty priemoka skiriama uz miesto olimpiady prizininky (1 — 3 vietos)
paruos$ima;

34.2.3.3. mokytojui uz visus etato struktiiroje nesulygtus darbus, kurie aprasyti sistemos 1 priede,
mokama 10 — 80 procenty priemoka sumuojant darbams/veikloms skirtas valandas (pamokas), valandinj
vienos valandos (pamokos) su pasiruosSimu jai jkainj padauginus i§ valandy skaiciaus;

34.2.3.4. ne mazesné kaip 10 procenty priemoka kitais sistemoje nenumatytais atvejais, pritmant
individualy sprendima;

34.3. jprastg darbo kriiv] virSijancig veikla, kai yra padid¢jes darby mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme (10—80 procenty pareiginés
algos dydzio priemoka, priklausomai nuo darby pobtidzio, trukmés).



35. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus isakymu priemokos
dydis ir moke¢jimo terminas gali buti pakeistas;

36. 34.2.1ir 34.3 punktuose numatyti priemoky dydziai taikomi tik esant pakankamam mokos
fondui. Triikstant 1€y skiriamos maksimaliai galimos priemokos, iSlaikant sistemoje nustatyty priemoky
ribiniy dydziy proporcijas (pvz., jei turimomis léSomis galima maksimali iSmoka yra 70 procenty, tai ji
atitikty sistemoje numatyta 100 procenty).

VI SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL TVARKA

37. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso, — kartg per ménesj.

38. Uz darba per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per desSimt darbo dieny nuo jo
pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

39. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening saskaitg
banke.

40. Darbo sutariai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

41. Ne reciau kaip kartg per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija apie
jam apskaiciuotas, iSmokeétas ir i§skaiciuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

42. Darbuotojui rastiskai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darbg Dailés
mokykloje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

V11 SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

43. I8skaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

43.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy sumoms;

43.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

43.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas d¢l savo kaltés padaré darbdaviui;

43.4. 1SieSkoti atostoginiams uZz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ ] visos trukmes ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy prieZasciy arba dél
darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (atitinkamai Darbo kodekso 55 ir 58 straipsniai);

43.5. iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutarciy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir pareigiiny
nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai, kuriy
vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

44. I8skaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys suZinojo
ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

VIl SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

45. Ligos paSalpa mokama uz pirmagsias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su



darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa negali biiti mazesné negu 62,06 procento pasalpos
gavejo vidutinio uzdarbio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

46. Pagrindas skirti ligos i8Smokg yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

IX SKIRSNIS
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

47. Materialinés paSalpos dydis priklauso nuo konkreciy aplinkybiy ir Dailés mokyklai skirty 1ésy
(savivaldybés biudzeto).

48. Dailés mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
sutuoktinio ar partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), jo tévy, vaiky (jvaikiy),
broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta
tvarka yra paskirti Dailés mokyklos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo,
gali buti skiriama iki 5 MMA dydzio materialiné pasalpa (planuojama minimali 1 MMA dydzio), jeigu
yra pateikti $iy darbuotojy raSytiniai pras§ymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

49. Mirus Dailés mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariui (sutuoktiniui, vaikui (jvaikiui), motinai
(imotei), tévui (jtéviui)) i§ Dailés mokyklai skirty 1éSy iSmokama ne mazesn¢ kaip 1 MMA (gali buti iki
5 MMA dydzio) materialin¢ paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis prasymas ir mirties
fakta patvirtinantys dokumentai.

111 SKYRIUS
DAILES MOKYKLOJE PATVIRTINTU PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

I SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO DAILES MOKYKLOS
DARBUOTOJAMS KRITERIJAI

50. Dailés mokyklos direktorius, nustatydamas pareiginés algos koeficientus darbuotojams,
vadovaujasi DA] bei atsizvelgia j Dailés mokyklai skirtas 1é3as.

51. Dailés mokykloje patvirtintos pareigybés, jy darbo apmokéjimas:

51.1. Dailés mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui nustatomas fiksuotas ménesinis darbo
uzmokescio dydis, pareiginés algos koeficientg nustatant, vadovaujantis DA] 2 priedu (ne mazesné¢ kaip
iki 2024-12-31 gauta pareiginé alga kartu su kintamaja dalimi), atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza,
mokiniy skai¢iy einamyjy mety spalio 1 d., nuo spalio 1 d., ir veiklos sudétinguma;

51.2. Dailés mokyklos ugdymo skyriaus vedéjui nustatomas fiksuotas ménesinis darbo
uzmokescio dydis, pareiginés algos koeficientg nustatant, vadovaujantis DA] 2 priedu (ne mazesné kaip
iki 2024-12-31 gauta pareiginé alga kartu su kintamaja dalimi), atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza,
mokiniy skai¢iy einamyjy mety spalio 1 d., nuo spalio 1 d., ir veiklos sudétinguma;

51.3. Dailés mokyklos mokytojams DAJ 2 priedu, atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg ir/ar
kvalifikacing kategorijg bei veiklos sudétinguma, nustatomas pareiginés algos koeficientas ir fiksuotas
ménesinis darbo uzmokescio dydis.

51.4. Dailés mokyklos direktoriaus pavaduotojui pareiginés algos minimalus koeficientas
nustatomas vadovaujantis DAJ 1 priedu (ne mazesné kaip iki 2024-12-31 gauta pareiginé alga kartu su
kintamgja dalimi), o maksimalus koeficientas nustatomas pagal vadovaujamo darbo patirtj (metais):



Pareiginés algos koeficientai/
pareiginés algos ribos eur., jeigu pareigybés lygis A
iki 2 1,04 -1,16

Vadovaujamo darbo patirtis (metais)

nuo daugiau kaip 2 iki 5 1,08 -1,48
nuo daugiau kaip 5 iki 10 1,14 - 1,55
daugiau kaip 10 1,22 1,62

51.5. Dailés mokyklos specialisty (A ir B lygio) pareiginés algos minimalus koeficientas
nustatomas vadovaujantis DA] 1 priedu, o maksimalts koeficientai nustatomi pagal pareigybés lygj ir
profesinio darbo patirt] (metais). Konkretus pareiginés algos koeficientas, nustatomas specialistams ir
kvalifikuotiems darbuotojams, priklauso nuo iSsilavinimo, veiklos sudétingumo, atsakomybés ir
savarankiskumo lygio, turimy papildomy ziniy ir jgiidziy, svarbiy einamoms pareigoms ir yra ne
mazesnis kaip 2024 metais gauta pareiginé alga kartu su kintamgaja dalimi:

51.5.1. bibliotekininkui;

51.5.2. rastinés administratoriui;

51.5.3. specialistams (duomeny baziy ir dokumenty koordinavimo);
51.5.4. laborantui;

51.5.5. elektrikui

Pareiginés algos koeficientai/ pareiginés algos ribos
Pareigybés lygis Profesi.nio darbo patirtis (metais)
iz | e | w0 | i i1
A lygis 0,76 -1,15 | 0,81-1,26 0,86 —1,38 0,91-1,49
B lygis 0,73-0,94 | 0,75-1,03 0,77-1,19 0,79-1,30
C lygis 0,71-092 | 0,725-1,01 | 0,74-1,07 0,75-1,10

52. Konkreciy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos pareigybeés
aprasymuose. Darbo sutartyje gali biiti numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokeéjimo saglygos, taciau
jos negali prieStarauti Siai sistemai.

53. Darbuotojui jgijus aukStesn¢ kvalifikacija, Dailés mokyklos direktoriaus sprendimu tokiam
darbuotojui gali biiti mokamas didesnis darbo uzmokestis arba pritaikytas didesnis darbo apmokéjimo
tarifas. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami aukstesni reikalavimai, tokios darbo vietos
pirmiausia pasiiilomos Dailés mokyklos darbuotojams, jgijusiems aukStesne kvalifikacijg. Tokiu atveju
darbuotojui tatkoma uzimamos aukstesnés pareigybés atlyginimy sistema.

11 SKIRSNIS
DARBUOTOJU VERTINIMAS. KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

54. Dailés mokyklos direktoriaus pavaduotojui ugdymui, ugdymo skyriaus vedéjui, pavaduotojui,
specialistams (A ir B lygio), kvalifikuotiems darbuotojams (C lygio) po 2025 metais jvykusio kasmetinio
veiklos vertinimo pareiginé alga negali buti maZesné negu 2024 metais gauta pareiginé alga kartu su
kintamaja dalimi, i§skyrus atvejj, jeigu veikla jvertinta kaip neatitinkanti lukes¢iy:

54.1. veiklos vertinimas atlieckamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybes ,,Dél
Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos



apraso patvirtinimo* nustatyta tvarka,;

54.2. direktoriaus pavaduotojo ugdymui, ugdymo skyriaus vedéjo veiklos vertinimas atlickamas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

55. Dailés mokyklos darbuotojo veiklg jvertinus kaip atitinkancig likesc¢ius, darbuotojui,
atsizvelgiant | Dailés mokyklos turimas darbo uzmokescio 1¢sas, gali biiti taikomos sistemoje numatytos
skatinimo priemonés.

56. Darbuotojo veiklg jvertinus kaip neatitinkancig likes¢iy, darbuotojui, nustatomas mazesnis
pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés
algos koeficienta, taiau ne mazesnj, negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos
koeficientas arba sudaromas 2 ménesiy trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas, o laikotarpiui
pasibaigus vykdomas neeilinis darbuotojo vertinimas.

IV SKYRIUS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SANDARA

I SKIRSNIS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SUDARYMO KRITERIJAI

57. Mokytojo darbo kriivis sudaromas vadovaujantis teisés aktais,
reglamentuojanéiais mokytojo kriivio sandara: LR SMSM jsakymu patvirtintais Mokytojy, dirbanéiy
pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos
aprasSu; Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos
bendruomenei aprasu; Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo  Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasu; Pradinio, pagrindinio ir vidurinio
ugdymo programy bendraisiais ugdymo planais.

58. Kontaktiniy valandy skai¢ius mokytojams nustatomas vadovaujantis Dailés mokyklos
ugdymo planu.

59. Veikly, susijusiy su profesiniu tobulé¢jimu, veikly bendruomenei sarasas ir veikloms
skiriamas valandy skaiCius aptariamas dalyky mokytojy metodinése grupése ir patvirtinamas bendru
Dailés mokyklos Metodinés ir Darbo taryby protokolu. Sis sarasas yra Dailés mokyklos Darbo
apmokéjimo sistemos priedas (priedas Nr. 1) ir gali biti atskirai tikslinamas kiekvienais metais.

60. Mokytojo darbo kriivio sandara: metinés kontaktinés valandos; valandos, skiriamos
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoSti pamokoms ir mokiniy pasiekimams vertinti; profesinis
tobuléjimas, privalomos veiklos mokyklos bendruomenei; sulygtos veiklos mokyklos bendruomenei
pildomos ,,Mokytojo darbo kruvio* lentel¢je (priedas Nr. 2).

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

61. Dailés mokyklos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais
ir /ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perzitirima ne reciau kaip vieng karta metuose.

62. Sistema patvirtinta konsultuojantis su Dailés mokyklos darbo taryba, laikantis ly¢iy lygybés
ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.



63. Visi Dailés mokyklos darbuotojai su §ia sistema yra supazindinami per ,,Teams* ir privalo
laikytis sistemoje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis sistemoje
nustatytais principais.

64. Dailés mokyklos direktorius turi teis¢ iS dalies arba visiSkai pakeisti Sig sistema, su
pakeitimais supazindinant visus darbuotojus.

65. Prie$ nustatant ar keiciant darbo apmokéjimo sistema, jvykdytos darbuotojy informavimo ir
konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka

SUDERINTA
Klaipédos Adomo Brako dailés mokyklos
darbo tarybos pirmininkas

Simona Mingeliené
2026-09-16



Klaipédos Adomo Brako
dailés mokyklos
Darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas

VALANDOS, SUSIJUSIOS SU PROFESINIU TOBULEJIMU

IR VEIKLOMIS MOKYKLOS BENDRUOMENEI

Etate privalomos veiklos (1 etatui ne maziau kaip 102* val.)

Konkreéios veiklos

Metinés
valandos

Valandos darbui su tévais:

e atviry dury diena (1 k. metuose).

e bendravimas, bendradarbiavimas su tévais dél
mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir
pasiekimy, tévy konsultavimas, informavimas

1
Pagal fakta

Valandos darbui su mokiniais:

e Organizavimas ir  dalyvavimas
parodose, akcijose ir pan. pamoky metu.
e Bud¢jimas pertrauky metu pagal patvirtintg grafika

pleneruose,

Pagal fakta

Pagal fakta

Bendradarbiavimas su mokyklos pedagogais ugdymo klausimais:

e Dalyvavimas Dailés mokyklos nuostatuose
fiksuotose savivaldos institucijose (pvz. Mokyklos
taryboje ir kt.), posédziuose, Dailés mokyklos
strateginio, metinio veiklos, ugdymo plano rengimo
darbo grupése ir kitose direktoriaus jsakymu
sudarytose darbo grupése (tarp jy ir susijusiuose su
pasirengimu atnaujinty programy diegimui).

e FSPU programos(-y) teminiy, individualiy veikly
planavimas.

e Ugdymo metody, priemoniy, mokiniy darby fondy
fotografavimas, medziagos ir aplinkos numatymas
(parinkimas) ir paruo$imas. Mokymo priemoniy, fondy
prieziiira.

e Reikalingos dokumentacijos pateikimas,
organizuojant pamokas ne mokykloje, kitas i§vykas

12

Pagal fakta

Pagal fakta

Pagal fakta

Kvalifikacijos tobulinimas (profesinis tobuléjimas):

dalyvavimas jstaigos,
besimokancios

kaip
bendruomenés,
tarpinstitucinio
bendradarbiavimo
veiklose

e ugdomyjy veikly (pamoky) steb¢jimas ir
aptarimas:

ir | -1 vedama atvira pamoka

-1 stebima kolegos pamoka
e dalinimasis patirtimi dalykinése (metodinése)
grupése:
- dalyvavimas metodinés grupés posédziuose
(valandos neskiriamos grupiy pirmininkams)
praneSimas metodingje grupeje
e savo profesinés veiklos jsivertinimas

1
1
Pagal fakta

Pagal fakta




dalyvavimas o kvalifikacijos tobulinimas seminaruose, 30 (5d po6

neformaliojo konferencijose, projektuose ir pan.; val.)

suaugusiyjy Svietimo | e pranesimas miesto ar respublikinéje konferencijoje | Pagal fakta

veiklose
PASTABA. Mokytojui jvykdzius visas veiklas, virsijus numatytas 102 val., mokama priemoka uz fakting
veikla

11. Individualiai su mokytoju sutariamos veiklos (0-400 val.)
Konkrecios jvardintos veiklos Metingés
valandos
1. Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam mokyklos
mikroklimatui kurti, ugdymo ir S$vietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomy mokiniy
saugumui uZztikrinti:

1.1. e Tiksliné darbo grupé. Pagal
dalyvavimas, e Vadovavimas metodinéms grupéms fakta
vadovavimas Pagal
darbo grupéms fakta
ar komisijoms,
Ju veiklos
administravima
S ar
koordinavimas
1.2. bendry
dalyko ar
ugdymo srities
veikly
koordinavimas
ir dalyvavimas

jose
1.3. e Dailés mokyklos taryba Pagal
dalyvavimas e Pedagogy atestaciné komisija fakta
mokyklos e Vidinio jsivertinimo grupé Pagal
savivaldos faktg
veikloje ir / ar Pagal
savivaldos faktg
veiklos
administravim
as
2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:
2.1. e Dalyvavimas Pagal
dalyvavimas « Organizavimas fakta
Dailés Paga|
mokyklos fakta
projektuose,
akcijose ir (ar)
Ju

jgyvendinimas




2.2. 1 projektas: Pagal

dalyvavimas - ilgalaikis (visy mokslo mety) fakta

tarptautiniuose, - trumpalaikis

respublikiniuos

e ir /[ ar

regioniniuose

projektuose ir

(ar) ju

jgyvendinimas

2.3 Bendruo e Parodos rengimas Pagal

meniniy parody | e Parodos eksponavimas fakta

planavimas, e Informacijos paruo§imas Dailés mokyklos facebook socialiniam Pagal

organizavimas tinklui arba interneto svetainei fakta

ir ju Pagal

apipavidalinim fakta

as

3. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:

Mokytojy vykstant atestacijai 5

praktinés

veiklos ir / ar

ugdymo

proceso

vertinimas.

4. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:

4.1. edukaciniy . Pagal

renginiy, dalyvavimas su  mokiniais regiono, respublikiniuose ir | faktg

konkursy, tarptautiniuose renginiuose, konkursuose, olimpiadose;

olimpiady, o

akcijy, 1iSvyky Miesto, Salies mastu renginiy organizavimas mokykloje Pagal

organizavimas . fakta

ir dalyvavimas dailés mokyklos renginiy filmavimas ir fotografavimas

juose . Pagal

Kita faktg

Pagal
fakta

4.2.  konkursy | e Nuostaty kuirimas Pagal

nuostaty e \Vertinimas fakta

rengimas  ir | « Organizavimas

mokiniy

kiirybiniy

darby

vertinimas

5. Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios bendry projektu, renginiy
organizavimg ir juy igyvendinima mokykloje ar uZ jos riby:

e Bendri projektai su bendruomene, kitomis mokyklomis

¢ Nauji socialiniy partneriy rysiai

Pagal
susitari




mgq
priklaus
omai
nuo
projekto
apimties
*Jei pedagogas dirba 1 etatu, jam skiriama ne maziau kaip 102 val., jei 0,5 etato. — ne maziau S1val.

PASTABOS:

e Dalis veikly, kuriy vykdymas gali bti negalimas dé¢l paskelbtos ekstremalios situacijos Salyje,
vykdant nuotolinj mokyma arba dél kuriy vykdymo dar néra ne nuo mokytojo priklausanciy sprendimy,
1 darbo kruvio sandarg nejtraukiamos ir apmokamos pagal jvykusj faktg, mokytojui pateikus praSyma
raStu.

e Cia nenumatytos veiklos (akcijos, konkursai, kiti renginiai ir pan,) aptariamos metodinése
grupése, numatomas veikloms skiriamy valandy skaicius proporcingai veikla vykdanciy mokytojy
skaiciui.

¢ Valandos skiriamos Dailés mokyklos vadovui individualiai su mokytoju aptariant tokiy veikly
pridéting verte Dailés mokyklai, nustatant mokytojo kriivio sandarg.

e Darbo kriuvio sandaroje nenumatytos veiklos apmokamos pagal jvykusj fakta, mokytojui
pateikus prasyma rastu.




Mokytojo vardas, pavarde |

Mokomasis dalykas [

Kvalifikaciné kategorija |

IS viso valandy per metus 0,00§
Metinés kontaktinés valandos (pamokos, moduliai, NS) 0
Valandy, sk‘iriamq.u‘gdomajai Vei-klai l:Jlaljluoti, pasirl}oéti 0.00
pamokoms ir mokiniy mokymosi pasickimams vertinti !
Vadovavimas klasei

I8 viso I dalis 0,00

Klaipédos Adomo Brako
dailés mokyklos

Darbo apmokéjimo sistemos

2 priedas

MOKYTOJO DARBO KRUVIS

Etato dalis

0,000

Profesinis tobuléjimas, privalomos veiklos mokyklos
bendruomenei

Sulygtos veiklos mokyklos bendruomenei

I8 viso II dalis

Kontaktiniy valandy per savaite

Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruosti pamokoms ir mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skai¢ius (procentais nuo
kontaktiniy valandy)

0%




