
KLAIPĖDOS ADOMO BRAKO DAILĖS MOKYKLOS 

KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONIŲ ĮGYVENDINIMO 

2024-2025 METŲ ATASKAITA 

 

Eil. 

Nr. 
Priemonės pavadinimas Vykdytojai 

Įvykdymo 

laikas 
Rezultatas 

1.  Atlikti korupcijos pasireiškimo 

tikimybės analizę ir išskirti veiklos 

sritis, kuriose egzistuoja korupcijos 

pasireiškimo tikimybė 

Direktorius I ketvirtis Vykdoma. 

2023 m. birželio 1 d. Klaipėdos Adomo Brako dailės mokyklos 

direktoriaus įsakymu Nr. V1-49 paskirti darbuotojai, atsakingi už 

korupcijai atsparios aplinkos kūrimą mokykloje. 

2024, 2025 m. nustatytas Klaipėdos Adomo Brako dailės mokyklos 

atsparumo korupcijai lygis (AKL), padedantis įsivertinti konkrečias 

veiklos sritis, kuriose galimas korupcijos pasireiškimas. ALK 

rezultatai: 11,9 (labai aukštas) 

2024, 2025 m. pateikta informacija Klaipėdos miesto savivaldybei, 

užpildant jos formą: „Klaipėdos prevencijos 2023-2025 m veiksmų 

plano įgyvendinimo rezultatai“. 

2.  Rengti Antikorupcijos programos 

priemonių planą ir jo pakeitimus 

Direktorius esant poreikiui Įvykdyta ir vykdoma. 

Parengtas ir įgyvendinamas „Klaipėdos Adomo Brako dailės 

mokyklos 2024-2026 metų korupcijos priemonių planas“, patvirtintas 

Klaipėdos Adomo Brako dailės mokyklos direktoriaus 2023 m. 

gruodžio 20 d. įsakymu Nr. V1-84 

Koreguoti priemonių plano poreikio nebuvo. 

3.  Viešai paskelbti Antikorupcijos 

programą ir jos įgyvendinimo 

priemonių planą įstaigos interneto 

svetainėje 

Atsakingi 

asmenys 

sausio mėn. Įvykdyta ir vykdoma. 

2024 m. KABDM svetainėje sukurti puslapiai: „Korupcijos 

prevencija“ (https://brakas.lt/korupcijos-prevencija/) ir „Pranešėjų 

apsauga. Vidinis kanalas“ (https://brakas.lt/pranaseju-apsauga-vidinis-

kanalas/) 

Atsižvelgiant į reikalavimus, puslapių informacija nuolat atnaujinama 

ir papildoma taip užtikrinant korupcijos prevencijos priemonių 

viešumą. 

https://brakas.lt/korupcijos-prevencija/
https://brakas.lt/pranaseju-apsauga-vidinis-kanalas/
https://brakas.lt/pranaseju-apsauga-vidinis-kanalas/


Eil. 

Nr. 
Priemonės pavadinimas Vykdytojai 

Įvykdymo 

laikas 
Rezultatas 

4.  Įstaigos darbuotojus supažindinti su 

korupcijos prevencijos įstatymu, 

antikorupcijos programa bei jos 

įgyvendinimo priemonių planu 

Direktorius  I ketvirtis Įvykdyta ir vykdoma. 

KABDM internetinėje svetainės puslapyje „Korupcijos prevencija“ 

yra paskelbtas Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymas, 

Klaipėdos miesto savivaldybės  korupcijos prevencijos 2023–2025 

metų veiksmų planas, Klaipėdos Adomo Brako dailės mokyklos 2024 

- 2026 metų korupcijos prevencijos priemonių planas.  

Darbuotojai su aktualiais antikorupcijos klausimais nuolat 

supažindinami Mokytojų tarybos susirinkimų metu. 

5.  Sudaryti sąlygas pranešti apie 

korupcijos apraiškas ar įtarimus 

telefonu, elektroniniu paštu atvirai ar 

anonimiškai  

Atsakingi 

asmenys 

nuolat Įvykdyta ir vykdoma. 

KABDM svetainės puslapyje „Korupcijos prevencija“ yra paskelbtas 

el. paštas (antikorupcija@brakas.lt), kuriuo gali būti pateikiama 

informacija apie KABDM darbuotojų korupcinio pobūdžio veiklas.  

Mokyklos pastate yra pašto dėžutė su užrašu „Pranešimai apie 

pastebėtus korupcijos atvejus“. 

Svetainėje yra pateiktos ir nuorodos, norintiems kreiptis tiesiogiai į 

Klaipėdos miesto savivaldybę ar Lietuvos Respublikos specialiųjų 

tyrimų tarnybą. 

6.  Ugdyti antikorupcinę kultūrą, 

organizuoti darbuotojų mokymus 

korupcijos prevencijos klausimais 

Atsakingi 

asmenys 

nuolat Įvykdyta ir vykdoma. 

Atsakingi už antikorupciją asmenys reguliariai KABDM Mokytojų 

tarybos susirinkimų metu pateikia informaciją apie korupcijos 

prevenciją, galimybes gilinti savo žinias.  

2025 metais mokyklos darbuotojai buvo aktyviai skatinami gilinti 

savo žinias Specialiųjų tyrimų tarnybos parengtoje e. mokymo 

platformoje (https://emokymai.stt.lt/).  

mailto:antikorupcija@brakas.lt
https://emokymai.stt.lt/


Eil. 

Nr. 
Priemonės pavadinimas Vykdytojai 

Įvykdymo 

laikas 
Rezultatas 

7.  Nagrinėti pareiškimus, skundus dėl 

galimų korupcinio pobūdžio 

nusikalstamų veikų; nedelsiant 

informuoti direktorių 

Atsakingi 

asmenys 

gavus skundą, 

pareiškimą, 

pasiūlymą 

Vykdoma. 
2024, 2025 metais pranešimų negauta ir nebuvo persiųsta į kitas 

įstaigas. 

Gavus skundą, pareiškimą arba pasiūlymą dėl korupcijos prevencijos 

ar apraiškų, paskirti už antikorupciją atsakingi asmenys turi 

kompetencijų, leidžiančių savalaikiai reaguoti ir įgyvendinti 

nustatytas priemones.  

8.  Kontroliuoti ir koordinuoti įstaigos 

antikorupcijos programos 

įgyvendinimą, prireikus teikti 

pasiūlymus įstaigos vadovui dėl jos 

tikslinimo  

Atsakingi 

asmenys 

nuolat Vykdoma. 

Už antikorupcinės aplinkos kūrimą ir korupcijos prevenciją KABDM 

atsakingi asmenys analizuoja KABDM poreikius, grėsmes; 

koordinuoja savalaikį korupcijos prevencijos priemonių planų 

įgyvendinimą. 

9.  Viešinti viešuosius pirkimus, 

vykdomus atviro ir supaprastinto 

atviro konkurso būdu: su pirkimų 

procesu susijusius neslaptus duomenis, 

didinti pirkimų vykdomų per CVP IS 

skaičių 

Viešųjų pirkimų 

komisijos 

organizatorius 

nuolat Vykdoma. 

Prekių, paslaugų ir darbų pirkimų planavimas, vykdymas ir viešųjų 

pirkimo sutarčių kontrolė vykdoma Viešųjų pirkimų valdymo 

sistemoje EcoCost.   

Viešojo pirkimo sutartys, preliminariosios viešojo pirkimo sutartys, 

viešųjų pirkimų ataskaitos ir kita informacija apie viešuosius pirkimus 

vykdoma Centrinėje viešųjų pirkimų informacinė sistemoje (CVP IS). 

10.  Viešinti informaciją apie laisvas darbo 

vietas  

Direktorius 

 

nuolat Vykdoma. 

Siekiant užtikrinti administracinių procedūrų aiškumą ir skaidrumą, 

informacija apie laisvas darbo vietas viešinama mokyklos 

internetinėje svetainėje, mokyklos feisbuko paskyroje, Užimtumo 

tarybos puslapyje (https://uzt.lt/), Viešojo sektoriaus darbuotojų 

registro informacinėje sistemoje 

(https://savitarna.vataras.lt/savitarna/Login), Valstybės tarnybos 

portale (https://portalas.vtd.lt/), darbo skelbimų portaluose 

(https://randu.lt ir kt.) 

https://uzt.lt/
https://savitarna.vataras.lt/savitarna/Login
https://portalas.vtd.lt/
https://randu.lt/


Eil. 
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Priemonės pavadinimas Vykdytojai 

Įvykdymo 

laikas 
Rezultatas 

11.  Prireikus bendradarbiauti ir keistis 

informacija, kurios reikia korupcijos 

prevencijai ir kontrolei užtikrinti, su 

kitomis valstybės ar savivaldybių 

įstaigomis ir jose dirbančiais 

asmenimis, vykdančiais korupcijos 

prevenciją ir kontrolę 

Direktorius esant poreikiui, 

įstaigos vadovo 

leidimu 

Vykdoma. 

Nuolat konsultuojamasi su Klaipėdos miesto savivaldybės 

administracijoje už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakinga  

vyriausiąja specialiste Alma Karčauskiene.  

12.  Antikorupcinio švietimo temas 

integruoti į  grupių vadovų veiklą 

Grupių vadovai nuolat Vykdoma. 

Siekdami formuoti ugdytinių pilietinę sąmonę, skatinti jų 

nepakantumą korupcijai, 2025 m. gruodžio 9 d. 13 val. grupių vadovai 

su mokiniais stebėjo Tarptautinės antikorupcijos dienos proga vykusią 

„Skaidrumo šventės“ transliaciją. 

2024 m. gruodžio mėnesį buvo parengtas ir eksponuotas informacinis 

stendas, skirtas Tarptautinei antikorupcijos dienai. 

13.  Pažymėti Tarptautinę antikorupcijos 

dieną 

Bibliotekininkas gruodžio 9 d. 

 

14.  Dalyvauti mokymuose apie korupcijos 

prevencijos priemonių vykdymą 

Direktorius Planine tvarka Vykdoma. 

2025 metais KABDM darbuotojai savarankiškai dalyvavo Specialiųjų 

tyrimų tarnybos e. mokymo platformoje (https://emokymai.stt.lt/) ir 

gavo sertifikatus, patvirtinančius, kad sėkmingai užbaigė mokymus 

bazinėmis ir pasirinktomis temomis (2025 metais gauti 56 

sertifikatai).  

 

 

 

 

 

 

 

Parengė 

Ugdymo skyriaus vedėja 

Vaidė Gaudiešiūtė 

https://emokymai.stt.lt/

