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. PAREIGYBE

Klaipédos Adomo Brako dailés mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybés
apraSymas reglamentuoja specialius reikalavimus Sioms pareigoms eiti, funkcijas, atsakomybe.
Klaipédos Adomo Brako dailés mokyklos (toliau — Mokyklos) direktoriaus pavaduotojo ugdymui
pareigybé yra priskiriama vadovy ir pavaduotojy grupei.

Pareigybés lygis — A(A2).

Pareigybés pavaldumas — direktoriaus pavaduotojas ugdymui tiesiogiai pavaldus Mokyklos
direktoriui. Jj skiria pareigoms ir atleidzia i§ pareigy, nustato jo pareiginj atlyginimag, sudaro
raSyting darbo sutart] Mokyklos direktorius.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

Mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi atitikti $iuos reikalavimus:

turéti ne Zemesnj kaip aukStasis universitetinis su magistro ar bakalauro kvalifikaciniu laipsniu
ar jam prilygintas iSsilavinimas arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintas i$silavinimas, arba aukstesnysis i$silavinimas, arba
specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety. aukstesnjji universitetinj iSsilavinima
meny kryptyse (dailé).

turéti pedagogo kvalifikacija, ne maZesnj kaip 3 mety nepertraukiamo pedagoginio darbo staza
arba 3 mety profesinés veiklos, kuri atitinka neformaliojo vaiky $vietimo mokyklos vykdomy
programy srit}, patirtj;

privalo mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZio 24 d. nutarimu Nr.
1688 ,,Dél Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo®, reikalavimus;
buti iSklause lietuviy kalbos kultiiros kursus pagal Mokytojy, mokykly vadovy, jy pavaduotojy
ugdymui bei skyriy vedéjy lietuviy kalbos kultliros mokymo programa, patvirtintg Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2005 m. spalio 20 d. jsakymu Nr. ISAK-2106 ,,Dél
Mokytojy, mokykly vadovy, juy pavaduotojy ugdymui bei skyriy vedéjy lietuviy kalbos kultiiros
mokymo programos patvirtinimo®, jeigu néra iSklause¢ ne mazesnés apimties (22 valandy arba 1
studijy kredito) dalyko studijy metu;

privalumas mokéti bent vieng i§ Europos Sajungos darbo kalby (angly, vokieciy, pranciizy);

turéti kompetencijas, numatytas Reikalavimy mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty
skaitmeninio rastingumo programoms aprase, kurj tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.
Mokeéti laisvai naudotis Siuolaikinémis informacinémis technologijomis, iSmanyti jy taikymo
galimybes atlickant savo pareigas. Mokéti gerai dirbti kompiuteriu (MC Word, MS Excel, MS
Outlook Express, Internet Explorer programomis, kitomis reikalingomis programomis), zZinoti ir
gebéti praktiskai naudotis komandos bendradarbiavimo programa , Teams®, informacine
»TAMO* elektroninio dienyno sistema Svietimo jstaigoms bei kitomis rySio perdavimo
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priemonémis biidus, mokéti spausdinti ir dauginti dokumentus spausdintuvais ir kopijavimo
aparatais;

ISmanyti ir vadovautis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymais,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, reglamentuojanc¢iais Mokyklos veikla, Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, Savivaldybés tarybos sprendimais,
Klaipédos miesto savivaldybés administracijos Svietimo ir sveikatos departamento direktoriaus
ir §io departamento Svietimo skyriaus vedéjo jsakymais, kitus valstybés ir savivaldybés valdymo
institucijy teisés aktus, reglamentuojancius Svietimo jstaigy veikla ir valdyma, darbo santykiy
reguliavima, Svietimo sistemos sandarg, $vietimo organizavimo principus, jstaigos nuostatais;
iSmanyti neformaliojo vaiky Svietimo (dail¢) veiklos organizavima, ugdymo procesa
reglamentuojancius teisés aktus, specialiosios pedagoginés pagalbos teikimo metodus, Lietuvos
Respublikos darbo kodeksa, dokumenty rengimo taisykles;

moketi savarankiskai planuoti ir organizuoti savo ir sau pavaldaus personalo veikla, gebéti dirbti
komandoje, spresti iSkilusias problemas ir konfliktus, rengti ataskaitas ir kitus dokumentus.

turéti teisés aktais nustatytas vadovavimo kompetencijas;

Biiti pareigingam, darb$¢iam, kiirybiskam, iniciatyviam, pasiZyméti nepriekaiStinga profesine
reputacija, elgesiu.

Gebéti dirbti komandoje, bendrauti su Zmonémis, biiti pareigingam.

Gebéti savarankiskai planuoti, organizuoti savo ir pavaldziy darbuotojy darba, rengti ataskaitas ir
kitus dokumentus

Mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui negali biiti asmuo:

nuteistas uz ty¢ine nusikalstama veikla;

teismo sprendimu pripazintas neveiksniu ar ribotai veiksniu, — iki jo pripazinimo veiksniu ar
veiksnumo apribojimo panaikinimo;

kuriam teismo sprendimu apribota tévy valdzia, — iki apribojimo panaikinimo;

sergantis Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos atitinkamame saraSe nustatytomis
ligomis;

buves SSRS valstybés saugumo komiteto (NKVD, NKGB, MGB, KGB) kadrinis darbuotojas,
kuriam taikomi teisés aktais numatyti apribojimai.

I11. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

9. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui vykdo Siais funkcijas:

9.1. organizuoja pedagoginio personalo darba, vykdo pedagoginés veiklos prieziiira, koordinuoja
istaigos veiklos vertinimg ir jsivertinima;

.organizuoja neformaliojo S$vietimo ugdymo programy, projekty rengima, jgyvendinima,

vertinimg ir atnaujinima, apibendrina jy vykdymo ataskaitas ir teikia direktoriui,

9.3. organizuoja ir koordinuoja darbo grupiy ir komisijy veikla;

9.4.analizuoja ir vertina vaiky ugdymo(-si) pasiekimus ir pazanga, jy atitikima individualios brandos

9.5

rodikliams;

.organizuoja ir rengia mokytojy darbo kriivio, pamoky tvarkarasc¢io ir plany projektus, teikia

siilymus mokyklos direktoriui;

9.6. teikia metoding pagalbg pedagogams, analizuoja ugdomajg veiklg reglamentuojancius
dokumentus, uztikrina jy vykdyma, rengia statistiniy duomeny ataskaitas;
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9.7. rupinasi personalo karjera (skatina pedagogy savarankiska profesinj tobuléjima, dalykinj
bendradarbiavimg);
9.8. inicijuoja naujy ugdymo(-si) technologijy ir strategijy diegima;
9.9. siekia kaitos, kartu su kitais bendruomenés nariais puoseléja jstaigos kultiirines tradicijas;

9.10. bendradarbiauja su pedagogais, ugdytiniy tévais ir kitais bendruomenés nariais,
koordinuoja darbo grupiy, komandy veikla, organizuoja tévy Svietima;

9.11. atsako uz ugdytiniy, pedagogy ir jstaigos veiklos duomeny tvarkymg vadovaujantis
Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais;

9.12. organizuoja pedagoginés veiklos tyrimus, juos apibendrina, aptaria su jstaigos
bendruomene;

9.13. sudaro pedagogy darbo, atostogy grafikus teikia tvirtinti Mokyklos direktoriui;

9.14. kontroliuoja ir vertina pedagogy darba, teikia pasitlymus Mokyklos direktoriui dél pedagogy
priémimo, atleidimo, skatinimo bei drausminimo;

9.15. dalyvauja Mokyklos organizuojamuose susirinkimuose, posédZiuose, svarstant (atsizvelgiant
1 kompetencijas) Mokyklos veiklos klausimus ir teikiant sitilymus dél Mokyklos veiklos
gerinimo,

9.16. supazindina pedagogus su pareigybiy apraSymais, riipinasi naujai priimty pedagogy
adaptacija;

9.17.atlieka edukaciniy aplinky, pedagoginiy salygy gerinimo analiz¢, planuoja reikalingy
priemoniy jsigijima;
9.18. vertina mokytojy parengty dokumenty projektus, juos vizuoja bei teikia iSvadas;

9.19. valdo, kaupia, analizuoja, sistemina, apibendrina informacija, dalyvauja ugdomojo proceso
tiriamojoje veikloje ir rengia reikalingus vidaus tvarkomuosius, informacinius dokumentus;

9.20. kontroliuoja ir organizuoja kiirybiniy darby perziiiry, baigiamojo egzamino (diplominiy)
darby gynimo vykdyma;

9.21. dalyvauja mokyklos ir miesto metodinéje, darbo grupiy ir komisijy veikloje;

9.22. nustatyta tvarka vertina mokytojy veikla, teikia sitilymus direktoriui dél pedagoginiy
darbuotojy skatinimo, priedy, priemoky ar nuobaudy skyrimo;

9.23. planuoja mokytojy kvalifikacijos kélima, sprendzia dél siuntimo j komandiruotes tikslingumo
ir teikia sitilymus direktoriui;

9.24. organizuoja pedagoginj tévy Svietima, bendradarbiauja su mokiniy tévais, sprendziant jy
mokymo, aukléjimo, lankomumo ir kitus klausimus;

9.25. inicijuoja su ugdymo procesu bei popamokine veikla susijusiy projekty raSyma;

9.26.vykdo kitus Jstaigos direktoriaus jam pavestus butinus darbus, deleguotas vadybines
funkcijas, susijusias su direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla;

9.27. Mokyklos direktoriaus ar jj vaduojancio asmens priskirtus nenuolatinio pobiidzio pavedimus
pagal kompetencijg, kitus vienkartinius Mokyklos direktoriaus ar jj vaduojanio asmens
pavedimus, susijusius su pareigybés funkcijomis, taip pat visy Mokyklos veiklg kontroliuojanciy
institucijy atsakingy asmeny teisétus nurodymus, nevirsijant nustatyto darbo laiko;

9.28. vykdo savo veiklos jsivertinimg kartg per metus, teikia pasitilymus;

9.29. vykdo Mokyklos direktoriaus nustatytus metinius uzdavinius/lukescius;
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9.30. laikosi etikos normy ir Vidaus darbo taisykliy reikalavimy, atsako uz jam patikéty darby ir
Ipareigojimy atlikima, laikosi konfidencialumo principo;

9.31. wvykdo kitus vienkartinius Mokyklos direktoriaus pavedimus, susijusius su pareigybés
funkcijomis, nenumatytus pareiginiuose nuostatuose, ta¢iau susijusius su Mokyklos vykdoma
veikla, nevirSijant nustatyto darbo laiko.

9.32. Atlieka direktoriaus funkcijas, direktoriui laikinai negalint vykdyti pareigy, iSskyrus atostogy
vaikui prizitréti laikotarpiu.
IV. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

10. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui teises reglamentuoja Lietuvos Respublikos Svietimo ir kiti
istatymai, Mokyklos nuostatai, vidaus darbo tvarkos taisyklés.
11. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi teise:

11.1. gauti i§ Mokyklos darbuotojy iSsamig ir tikslig informacijg jy veiklos klausimais;

11.2. dalyvauti priimant strateginius sprendimus dél Mokyklos veiklos plétros;

11.3. teikti siilymus Mokyklos veiklos, pedagogy skatinimo ir kitais klausimais;

11.4. kelti savo kvalifikacijg, stazuotis, atestuotis bei naudotis kitomis Lietuvos Respublikos
vyriausybés pedagogams nustatytomis teisémis ir lengvatomis;

11.5. turéti savo pareigoms vykdyti biitinas bei technines priemones;

11.6. atsisakyti atlikti uzduotis ar pavedimus, priestaraujancius Lietuvos Respublikos teisés
aktams.

V. DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

12. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui savo kompetencijos ribose atsako uz Lietuvos
Respublikos $vietimo ir mokslo ministro jsakymy, kity norminiy teisés akty, Klaipédos miesto
savivaldybés tarybos sprendimy, savivaldybés administracijos direktoriaus, Kultiros ir ugdymo
departamento Svietimo skyriaus vedéjo jsakymuy, progimnazijos direktoriaus jsakymuy, pavedimy
vykdyma.

13. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsakingas uz:

13.1. Mokyklos nuostatuose, darbo tvarkos taisyklése, pareigybés apraSyme numatyty ir
direktoriaus jsakymu skirty kuruojamy sri¢iy bei pareigy kokybiska vykdyma;

13.2. kokybiska Mokyklos dokumenty parengima, Mokyklos veiklos dokumenty konfidencialuma,
asmens duomeny apsauga teisés akty nustatyta tvarka;

13.3. teikiamy duomeny ir informacijos tikslumg ir patikimuma;

13.4. Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty, Mokyklos nuostaty, Mokyklos direktoriaus
1sakymy vykdyma;

15.4. emociskai saugios darbo aplinkos jstaigoje puosel€jima, reagavimg | smurtg ir patycias pagal
Mokyklos nustatyta tvarka.

13.5. valstybinés bei Klaipédos miesto Svietimo politikos jgyvendinima;
13.6. teikiamy statistiniy ataskaity teisinguma ir pateikimg laiku;
13.7. jo disponuojamy asmens duomeny apsauga.

14. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui gali biiti taikoma drausmés, materialiné arba baudziamoji
atsakomybe, jeigu jis:
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14.1. d¢l savo neveiklumo leido darbuotojams pazeidinéti darbo drausme, nevykdyti arba
aplaidziai vykdyti savo pareigas, dé¢l ko susidare prielaidos jvykti arba jvyko nelaimingas
atsitikimas, kilo gaisras;

14.2. davé darbuotojams privalomus neteisétus nurodymus;

14.3. neatliko savo pareigy;

14.4. nesilaiko etikos kodekso reikalavimy;

14.5. psichologinio smurto prevencijos darbe tvarkos dokumenty;
14.6. asmens duomeny apsaugos reikalavimy;

14.7. savo veiksmais ar neveikimu padaré¢ zalg.

15. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui uz savo pareigy nevykdyma ar netinkamg vykdyma ar dél
jo kaltés padaryta materialing zalg atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Pasikeitus teisés aktams, reglamentuojantiems direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybés
funkcijas, atitinkamai kei¢iamas pareigybés aprasymas.

Su pareigybés apraSymu susipazinau, supratau, sutinku, jsipareigoju vykdyti:

(parasas, data)

(darbuotojo vardas, pavardé)







