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KLAIPEDOS ADOMO BRAKO DAILES MOKYKLOS DAILES
MOKYTOJO PAREIGYBES APRASYMAS (235501)

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Klaipédos Adomo Brako dailés mokyklos (toliau — Mokyklos) dailés mokytojo pareigybés
aprasymas reglamentuoja specialius reikalavimus Sioms pareigoms eiti, funkcijas, atsakomybe.
Pareigybés grupé — specialistas.

Pareigybés lygis — A(A2).

4. Pareigybés pavaldumas — Mokytojas tiesiogiai pavaldus direktoriaus pavaduotojui ugdymui.
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Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Mokytojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti ne Zemesn] kaip aukStasis universitetinis su magistro ar bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintas iSsilavinimas arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintas iSsilavinimas, arba aukS$tesnysis iSsilavinimas, arba
specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety. aukstesnjji universitetinj iSsilavinimg meny
kryptyse (daile);

5.2. Mokytojas, kuris turi aukstajj iSsilavinima, aukstojoje mokykloje baiges ne trumpesnj kaip 60
studijy kredity dalyko ar pedagoginés specializacijos modulj ar studijy metu yra baiges dalyko ar
pedagoginés specializacijos dalyky ne maziau kaip 60 studijy kredity;

5.3. turéti kompetencijas, numatytas Reikalavimy mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty
skaitmeninio rastingumo programoms apraSe, kurj tvirtina §vietimo, mokslo ir sporto ministras.
Moketi laisvai naudotis Siuolaikinémis informacinémis technologijomis, iSmanyti jy taikymo
galimybes atliekant savo pareigas. Mokéti gerai dirbti kompiuteriu (MC Word, MS Excel, MS Outlook
Express, Internet Explorer programomis, kitomis reikalingomis programomis), zinoti ir gebéti
praktiskai naudotis komandos bendradarbiavimo programa ,Teams®, informacine , TAMO*
elektroninio dienyno sistema $vietimo jstaigoms bei kitomis rysio perdavimo priemonémis biidus,
moketi spausdinti ir dauginti dokumentus spausdintuvais ir kopijavimo aparatais;

54. privalo mokéti lietuviy kalbg, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688
,Dél Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo*, reikalavimus; bati
iSklause lietuviy kalbos kultiiros kursus pagal Mokytojy, mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui
bei skyriy vedéjy lietuviy kalbos kultiros mokymo programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro 2005 m. spalio 20 d. jsakymu Nr. ISAK-2106 ,,D¢l Mokytojy, mokykly
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui bei skyriy vedéjy lietuviy kalbos kultiiros mokymo programos
patvirtinimo®, jeigu néra isklause¢ ne mazesnés apimties (22 valandy arba 1 studijy kredito) dalyko
studijy metu;



5.5. privalo buti iSklause specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kursus
mokytojams pagal Specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kvalifikacijos tobulinimo
kursy programa (arba studijy metu yra isklauses ne mazesnés apimties (60 valandy) kursg);

5.6. privalumas — ne zemesnis kaip B2 kalbos mokéjimo lygis (pagal Bendruosiuose Europos
kalby metmenyse nustatytg ir apibiidintg SeSiy kalbos mokejimo lygiy sistemg) mokeéti bent vieng
uzsienio kalbg is trijy Europos Sgjungos darbo kalby: angly, pranciizy ar vokieciy;

5.7. pasitikrinti sveikatg ir turéti galiojancig Asmens medicining knygele;
5.8. turéti galiojantj privalomyjy higienos jgiidziy ir pirmosios pagalbos mokymy pazyméjimus;
5.9. atitikti  kitus reikalavimus, nustatytus Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai apraSe,

patvirtintame LR Svietimo ir mokslo ministro jsakymu ,,Dél Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai apraso
patvirtinimo® ir ,,Dél mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos
nuostaty patvirtinimo* ar Kitus aktualios redakcijos jsakymus, nutarimus, teisés akty reikalavimus;
5.10. biti nepriekaiStingos reputacijos, kaip ji apibrézta LR Svietimo jstatyme;

5.11. vadovautis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, LR vaiko teisiy apsaugos pagrindy
Jstatymu, kitais jstatymais, LR Vyriausybés nutarimais, ministerijy jsakymais, reglamentuojancius vaiky
Svietimo veikla, mokytojo metodininko darbo specifika, jstaigos nuostatais, veiklos reglamentu, darbo
tvarkos taisyklémis, direktoriaus jsakymais, potvarkiais, taisyklémis, nuostatais, Bendruoju duomeny
apsaugos reglamentu, asmens duomeny apsauga reglamentuojanciais teisés aktais, ugdymo planu, kitais
teisés aktais, reglamentuojanciais mokiniy ugdyma ir mokytojo darbg ir Siuo pareigybés apraSymu.

5.12. taikyti taisyklingos lietuviy kalbos, kalbos kultiros normy bei rastvedybos taisykliy
reikalavimus, sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis ZodZiu ir rastu;

5.13. zinoti jstaigos organizacing struktiirg ir veiklos kryptis;

5.14. Zinoti tarnybinio etiketo reikalavimus, bendravimo, dalykinio pokalbio taisykles, mokéti jas
praktiskai taikyti ir gebéti greitai orientuotis jvairiose situacijose;

5.15. mokéti savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veikla, bendrauti, bendradarbiauti ir teikti
konsultacijas, spresti iSkilusias problemas ir konfliktus;

5.16. iSmanyti mokiniy saugumo aspektus;

5.17. siun¢iamus, gaunamus dokumentus mokéti Sifruoti ir pateikti bei gauti saugiu biidu;

5.18. savo vykdomoje veikloje laikytis aukSty konfidencialumo standarty;

5.19. zinoti ir savo darbe vadovautis LR jstatymais ir pojstatyminiais aktais, reglamentuojanciais

biudzetiniy jstaigy veiklg, darbo santykius, darbuotojy saugg ir sveikata, jstaigos darbo tvarkos
taisyklémis ir kitais jStaigos norminiais dokumentais.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS
6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:
6.1. Pagal Mokyklos ugdymo plang veda grupines ir individualias pamokas, ugdo mokinius pagal

Mokyklos formalyjj §vietimg papildanéio ugdymo ir neformaliojo $vietimo ugdymo programas ir joms
igyvendinti ugdymo planuose numatytas valandas. Nustatyta vidutiniy kontaktiniy valandy, tenkanciy
per mokslo metus vienam etatui, norma, kuri negali biiti didesné kaip 1410 ir mazesné kaip 1010 valandy
(kontaktiniy valandy ir valandy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy pasiekimams
vertinti, vadovauti grupei);

6.2. Ruosiasi pamokoms, planuoja ir analizuoja savo ugdomaja veikla: FSPU dalyko programy
teminius, individualiy ir paZintiniy, kultiriniy veikly (iSvyky) planus. Planuoja mokiniy pasiekimy ir
mokymosi pazanga, ja analizuoja, koreguoja Mokyklos nustatyta tvarka. Informuoja apie mokymosi
pazanga vaiko atstovus: pildo dokumentus teikia informacija bei neformaliojo Svietimo uZmokescio
informacija, kitag informacijg darbuotojams. Parenka ugdymo metodus, priemones, medZiagas. Pagal
bendrus Mokyklos bendruomenés priimtus susitarimus stebi pamokas, veda ir aptaria atviras pamokas,

dalyvauja ne maziau kaip 5 dienas per metus kvalifikacijos tobulinimo programose ir renginiuose. Pagal
2



bendrus Mokyklos bendruomenés priimtus susitarimus dalyvauja neformaliosiose studijose (dalyko

seminarai, konferencijos, teminiai mokymai, meistriSkumo kursai, kiirybinés stovyklos ir pan.);

6.3. planuoja, organizuoja ir vykdo veiklas Mokyklos bendruomenei :

6.3.1. inicijuoja ir jgyvendina sistemines Mokyklos veiklos tobulinimo priemones, koordinuoja
pradedanciojo dailés mokytojo veiklg (ugdomasis vadovavimas); rengia mokinius respublikiniams ir
tarptautiniams pieSiniy konkursams, parodoms mieste, mokykloje); koordinuoja bent vieng tradicinj
Mokyklos renginj, renginius grupéje, edukacines iSvykas; dalyvauja Mokyklos projektuose; vadovauja
savivaldybés ar nacionaliniy institucijy sudarytoms darbo grupéms, savivaldos institucijoms, komisijoms;
vadovauja grupei (pogrupiams), budi pertrauky metu; tvarko mokiniy bylos dokumentus, teikia
informacijg tévams, administracijai; dalyvauja Mokyklos tarybos, mokytojy tarybos ir kitose direktoriaus
jsakymu patvirtintose darbo grupése; dalyvauja Mokyklos vykdomose programose pagal metinj veiklos
plana;

6.3.2. dalyvauja aptariant mokiniy individualiag pazangg, asmeninio profesinio tobuléjimo tiksly
igyvendinima, dalijasi geraja patirtimi, vykdo savity ugdymo sistemy, siekiant igyvendinti jstaigos veiklos
prioritetus, sklaidg, inicijuoja mokiniy dalyko pasiekimy gerinimo programa ir koordinuoja jos
igyvendinimg, dalyvauja vertinant mokiniy pasiekimus, rengia ir vykdo bendruomenei aktualias
kompetencijy tobulinimo programas, pagal kompetencija teikia konsultacing pagalbg Mokyklos,
savivaldybés, kity regiono savivaldybiy kolegoms;

6.3.3. vykdo metoding veiklg pagal turimg kvalifikacing kategorija/kompetencijy lygmenj: Mokyklos,
miesto (regiono, respublikos) lygmeniu dalyvauja su mokiniais kiirybiniuose konkursuose; vykdo ir
organizuoja Mokyklos projektus; bendrauja, bendradarbiauja ir veikia institucijos bendruomenéje;
asmeniskai tobuléja; dalyvauja Mokyklos veiklos jsivertinimo ir bendruomeniniy renginiy (parody) darbe;

6.3.4. teikia mokymosi pagalba klasé¢je mokiniui/mokiniy grupei; bendrauja ir bendradarbiauja su
mokiniy tévais (informavimas, §vietimas, konsultavimas) kiek tai nedraudzia asmens duomeny apsauga
reglamentuojantys teisés aktai, arba nukreipia j atsakingus asmenis, kurie kompetentingi spresti
lankytojams iskilusius klausimus; dalyvauja atviry dury ir netradiciniy dieny renginiuose; vykdo mokiniy
profesinj informavimg ir §vietima;

6.3.5. dalyvauja visuotiniame, mokytojy tarybos, metodiniy grupiy susirinkimuose, posédziuose,
renginiuose; bendradarbiauja su Mokyklos socialiniais partneriais;

6.3.6. jstaigos direktoriui nurodzius, surenka jam reikalingg informacija apie esamg situacija su klase,
mokiniu ar Kita;

6.3.7. darbo veikloje grieztai laikosi konfidencialumo ir asmens duomeny apsaugos standarty, nieckada
nepalicka nesaugios darbo vietos, neuzrakintos paskyros, dokumenty spintos, neatjungty programy,
neuZzrakinty dury, atviros elektroninio dienyno prieigos. Dokumentai (ruoSiami, gauti ir kt.) negali biti
paliekami kitiems matomose ar prieinamose vietose, perduodami neatsakingiems darbuotojams, vaikams,
mokiniams, tévams ir kt.; 6.3.8. nuolat bendrauja ir bendradarbiauja su asmens duomeny apsaugos
pareigiinu dél teisingo duomeny tvarkymo, pazeidimy aptikimo, ar kilusiy gincy tarp asmeny d¢l jy
duomeny tvarkymo;

6.3.9. laikosi etikos normy, jstaigos reprezentavimo reikalavimy, priimant svecius, interesantus,

delegacijas, bendraujant su mokiniais ar jy tévais;

6.3.10. saugo jstaigos viding bei kitokig konfidencialig informacija, su kuria jis buvo supazindintas arba

ji jam tapo prieinama ir Zinoma dirbant;

6.3.11. tvarko reikiamus mokiniy/tévy dokumentus ugdymo veikloje;

6.3.13. palaiko Svarg ir tvarka, nesmurting bei etiska aplinka darbo vietoje;

6.3.14. prie$ perduodant asmeninio pobudzio (su asmens duomenimis susijusios) informacijg, dokumentus,
isitikinti ar perduodama saugiu biidu, ar tam asmeniui kuris turi teis¢ $ig informacijg ir/ar dokumentus
gauti;

6.3.15. vykdo kitus jstaigos vadovybés teisétus nurodymus;



5 IV SKYRIUS )
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

7. Mokytojo teisés:

7.1.
7.2.
7.3.
7.4.
7.5.
7.6.
7.7.
7.8.
7.9.

dalyvauti jstaigos pasitarimuose, kai sprendziami su jstaigos veikla susij¢ klausimai;

gauti reikalingg informacijg vykdant savo funkcijas ir pareigas;

teikti sitilymus, kaip gerinti jstaigos ar mokiniy ugdymo veikla,

tobulinti kvalifikacijg LR teisés akty nustatyta tvarka;

savo kompetencijos ribose bendradarbiauti su kitais darbuotojais bei organizacijomis;

sitilyti savo individualias programas;

pasirinkti pedagogines veiklos budus ir formas;

pasirengti ir vesti neformaliojo ugdymo uzsiémimus, vadovauti klasei/grupei;

ne maziau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose netaikant prievolés
atidirbti kontaktines valandas;

7.10.bati atestuotam ir jgyti kvalifikacing kategorija $vietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka,;
7.11.dirbti savitarpio pagarba grjstoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziSkai saugioje aplinkoje;
7.12.turéti higienos reikalavimus atitinkancig darbo vieta;

7.13.turéti tinkamai darbo ir mokymo priemonémis apriipintg darbo vieta,

7.14.dalyvauti Mokyklos savivaldos institucijy veikloje;

7.15. naudotis jstatymy ir kity teises akty nustatytomis teisémis.

8.

8.1.
8.2.
8.3.
8.4.
8.5.
8.6.
8.7.

V. DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

Mokytojas atsako uz:
jstaigos administracijos teiséty jsakymy, pavedimy vykdyma;
saziningg ir tiksly/atsakingg pareigy vykdyma;
savo metodiniy veikly tobulinima;
nuolatinj doméjimasi naujovémis, suderintg naujoviy taikyma,;
etiSka, atsakingg bendravima su mokiniais, jy tévais, kolegomis;
savalaike reakcija j galimus incidentus Mokyklos aplinkoje ar su vaiku, vaiko $eima;
informacijos ir duomeny pateikimg laiku, dokumenty parengimo tikslumg, teisinguma,

konfidencialuma;
8.8.emociskai saugios, mokymuisi palankios socialinés emocinés aplinkos kiirimg ir palaikyma;

8.9.

8.10.
8.11.
8.12.

8.13.
8.14.

8.15.
8.16.

8.17.
8.18.
8.19.
8.20.
8.21.
8.22.
8.23.

fizinj, psichologinj mokiniy saugumg ugdymo proceso metu;

savo ugdomosios veiklos planavima, pasirengimg pamokoms/veikloms ir tinkama jy vedima;
neformaliojo ugdymo veiklos parengima/pasirengima ir jos organizavima;

mokiniy Zziniy objektyvy verinimg, tinkamai vertinant jy gebé¢jimus, paZanga ir pasiekimus,
informuoti apie tai tévus, vadovybg;

mokiniy ugdomosios veiklos apskaitos dokumenty tvarkyma;

elektroninio dienyno atsakingo, savalaikio ir konfidencialy tvarkyma bei pildyma pagal patvirtntas
taisykles bei teisés aktus dél elektroninio dienyno pildymo ir vedimo;

tinkamg pamoky vedima, kai to reikia, nuotoliniu budu;

nesaugiai paliktas prieigas prie kompiuterio, profilio paskyros, dokumenty aplankalus, kabineta,
atviras prieigas prie bet kokio dokumento;

LR darbo inspekcijos leidziamy teisés akty, rekomendacijy, iSaiskinimy laikymasi;

racionaly darbo laiko naudojima;

tinkamga priskirty funkeijy vykdyma;

pasitikrinti sveikatg ir turéti galiojanciag Asmens medicining knygele;

psichologinio smurto darbe taikymg ar nereagavima;

savo veiksmais ar neveikimu padarytg materialing ar nematerialing zala;

emociskai saugios aplinkos jstaigoje puosel¢jimg, reagavimg ] smurtg ir patyCias pagal nustatyta
tvarka.



10.

11.

12.

13.

14.

Mokytojas uz savo pareigy nevykdyma ar netinkamg vykdyma ar dél jo kaltés padaryta materialing zalg
atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

Mokytojas pasizada ir jsipareigoja neatskleisti zodziu, rastu ar kitokiu biidu asmenims jokios dalykinés,
finansinés bei kitokios konfidencialios informacijos, su kuria jis buvo supazindintas arba ji tapo
prieinama ir zinoma dirbant Mokykloje.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Pasikeitus teisés aktams, reglamentuojantiems mokytojo pareigybés funkcijas, atitinkamai
papildomas pareigybés apraSymas.

Jei dél nuo Mokytojo nepriklausanéiy aplinkybiy nevykdomos tam tikros 5 punkte numatytos veiklos,

Mokytojas atlieka kitas su Mokyklos direktoriumi suderintas funkcijas.

Konkrecios dailés mokytojo pareigybés funkcijos, kurios aprasytos 5.3. punkte Mokyklos
direktoriaus patvirtintoje formoje (pareigybiy apraso 1 priedas) numatomos kiekvieniems mokslo
metams, suderinamos su mokytoju.

Pasikeitus pareigybés apraso priede nurodytam kontaktiniy valandy skaiciui, gali biiti i§ naujo
aptariamos nekontaktiniy valandy skaicius 5.3. punkte nurodytoms veikloms.

Su pareigybés apraSymu susipazinau, supratau, sutinku, jsipareigoju vykdyti:

(parasas, data)

(darbuotojo vardas, pavarde)



Klaipédos Adomo Brako dailés mokyklos
Mokytojo pareigybés apraSymo
Priedas Nr. 1.

KLAIPEDOS ADMO BRAKO DAILES MOKYKLOS
KONTAKTINIO DARBO VALANDU IR VALANDU, SUSIJUSIU SU PROFESINIU

TOBULEJIMU IR SU VEIKLA MOKYKLOS BENDRUOMENEI PRISKIRIAMU

KONKRECIU VEIKLU SARASAS (1 etatui)

1. Kontaktinés valandos
»skiriamos formalyjj Svietimg papildan¢io ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo
(mokymo) planuose numatytas valandas, pagal programoje numatytas valandas, ir valandas
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasickimams vertinti,
vadovauti klasei (grupei)“:

illrll Veiklos pavadinimas Kontaktiniy valandy veikla (1010-1410 val.)
1.1. | Pamoky plany 1. FSPU dalyko programos (-y) teminiy, individualiy veikly
rengimas planavimas.
2. Pazintiniy, kulturiniy veikly (iSvyky) planavimas
1.2. | Individualizuoty Mokiniy pasiekimy ir mokymosi pazangos planavimas,
uzduodiy rengimas analizavimas, koregavimas mokyklos nustatyta tvarka
1.3. | Mokomosios Ugdymo metody, priemoniy, medziagos ir aplinkos numatymas
medZiagos rengimas (parinkimas) ir paruo$imas. Mokymo priemoniy, fondy prieziiira.
1.4. | Individualios mokinio | Mokiniy pasiekimy ir mokymosi pazangos stebésenos vykdymas
pazangos analizé (fiksavimas ir analizavimas, aptarimas, vertinimas ir
jsivertinimas) mokyklos nustatyta tvarka
1.5. | Informavimas apie | Dokumenty pildymas. Mokinio jvertinimy, lankomumo, pastaby
pasiekimus ir pagyrimy pildymas, informacijos teikimas bei neformaliojo
Svietimo uzmokes¢io informacijos tévams pateikimas, kitos
informacijos pateikimas pagal mokyklos atliekamas darbuotojo
pareigas
1.6. | Informavimas Reikalingos dokumentacijos pateikimas, organizuojant pamokas
ne mokykloje, kitas iSvykas.
1.7. | Pamoky steb¢jimas, |1. Pamoky stebéjimas, aptarimas, pamoky stebéjimo
atviros pamokos, dokumentacijos pildymas,
saviSvieta 2. Atviry pamoky vedimas, aptarimas.
3. SaviSvieta (plenerai, parodos ir pan.)
1.8. | Formaliosios, 1. Formaliosios studijos (studijuojantiems pradedantiesiems
neformaliosios mokytojams)
studijos 2. Neformaliosios studijos (dalyko seminarai, konferencijos,
teminiai mokymai, meistriSkumo kursai, kiirybinés stovyklos
ir pan.)
1.9. | Vadovavimas grupei | Priklausomai nuo grupiy skaiciaus, 1-2 grupés mokytojui
(pogrupiui)

2. Valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veikla mokyklos bendruomenei.

o Nekontaktiniy valandy veikla (102-502 val.)
2.1. | Budé¢jimas pertrauky metu pagal patvirtintg grafika
2.2. | Veikla (dalyvavimas arba vadovavimas) mokyklos savivaldos ir direktoriaus jsakymu

patvirtintose darbo grupése:
1. Mokyklos nuostatus fiksuotose savivaldos institucijose (pvz. Mokyklos taryboje ir kt.)




2. Mokyklos strateginio, metinio veiklos, ugdymo plano rengimo darbo grupése ir kitose
direktoriaus jsakymu sudarytose darbo grupése

2.3. | Sekretoriaus pareigy atlikimas mokyklos, mokytojy tarybose ir kt.

2.4. | Organizavimas ir dalyvavimas mokyklos vykdomose programose pagal metinj veiklos
plang

2.5. | Metodiné veikla pagal turimg kvalifikacing kategorija/kompetencijy lygmen;:
1. Patirties sklaida mokyklos, rajono, respublikos, tarptautiniu lygmeniu;
2. Dalyvavimas su mokiniais regiono, respublikiniuose ir tarptautiniuose renginiuose,
konkursuose, olimpiadose;
3. Renginiy, projekty planavimas ir vykdymas;
4. Bendravimas, bendradarbiavimas ir veikla institucijos bendruomenéje;
5. Asmeninis profesinis tobul¢jimas

2.6. | Mokyklos veiklos jsivertinimas ir koordinacinis darbas

2.7. | Mokyklos internetinés svetainés ir mokyklos metrascio priezitira

2.8. | Bendruomeniniy renginiy (parody) planavimas, organizavimas ir jy apipavidalinimas

2.9. | Mokyklos veiklos vieSinimas virtualiose informacinése erdvése ir kt. ziniasklaidos
priemonése

2.10. | Mokymosi pagalba klasé¢je mokiniui/mokiniy grupei

2.11. | Bendravimas ir bendradarbiavimas su mokiniy tévais (informavimas, S$vietimas,
konsultavimas). Atviry dury ir netradiciniy dieny organizavimas, dalyvavimas

2.12. | Mokiniy profesinis informavimas ir Svietimas

2.13. | Mentorysté (tik mokytojai ekspertai ir metodininkai)

2.14. | Dalyvavimas visuotiniame, mokytojy tarybos, metodiniy gr. susirinkimuose, posédziuose,
renginiuose

2.15 | Bendradarbiavimas su mokyklos socialiniais partneriais

PASTABA. Etatg sudaro 1512 val. per metus: kontaktinés valandos, pasiruoSimas, mokiniy
pasiekimy vertinimas, vadovavimas klasei (1010-1410 val. per metus). Pamokoms skiriama iki 1007 val.
per metus, pradedantiesiems (kuriy pedagoginis darbo stazas iki 2 mety) — iki 924 val. per metus,
pasiruoSimui ir pasiekimy vertinimui — ne maziau kaip 40 proc. nuo kontaktiniy valandy,
pradedantiesiems — ne maziau kaip 60 proc. nuo kontaktiniy valandy. Valandos veikloms mokyklos
bendruomenei ir profesiniam tobul&jimui (102-502 val. per metus). Etatui privalomos 102 val. per metus,
kitos valandos (iki 400 val. per metus) skiriamos, atsizvelgiant | veikly sarasa ir mokytojo atlickamas

veiklas.
SUDERINTA SUDERINTA
Mokyklos darbo taryba Mokyklos taryba

Pirmininkas Pirmininké




